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Nr.5668/03.04.2024

%, NGO
C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data de
22.04.2024 ora 10.00 (proba scrisa ), la sediul DRDP Timisoara - Str.Coriolan Baran nr.18, concurs pentru

ocuparea posturilor vacante de : Inginer- posturi de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dup cum
urmeaza:

ANUNT

2 posturi de Inginer- in cadrul Serviciului Lucrari de Arta, BMIS/ DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

-Absolvent al unei Facultati de Constructii, specializarea Cai Ferate, Drumuri si Poduri (CFDP) cu
diploma de licenta sau echivalenta, conform CCM anexa nr.2-grila de salarizare
-Abilitati de comunicare si relationare

-Disponibilitate de a efectua deplasari in afara localitatii, in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu,
conform fisei postului

Alte abilititi necesare:
— Cunostinte de operare PC nivel foarte bun si cunostinte pachet Microsof Office nivel avansat

constituie avantaj

3. Calendarul concursului este urmatorul:

- Perioada depunerii dosarelor: 04.04.2024-17.04.2024
— Selectia dosarelor: 18.04.2024
— Solutionarea contestatiilor: 19.04.2024
— Proba scrisa: 22.04.2024 ora 10:00

Concursul va avea trei etape:
— Selectia dosarelor;
— Proba scrisi;

— Proba interviu (dacd numarul de candidati este superior numérului de posturi scoase la concurs si se
realizeazd doar pentru a departaja candidatii care se afld pozitionati pe ultimele locuri care au obtinut

punctaje egale, superioare limitei minime impuse) se va comunica la o data stabilita ulterior de catre comisia
de concurs.



Proba scrisi consti in 20 de intrebiri si se noteazi cu puncte de la 1 Ia 100 iar promovarea

concursului se poate face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 60 de puncte.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise, iar
candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor participa ulterior
si la etapa probei interviu.

2)
b)

c)

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.AILR.-S.A;

persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza si o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecitoreasc pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munca aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncé, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit

prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A., la angajare se va {ine cont de urmitoarea ordine de preferina:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicits ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitaii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

cerere de Inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
sifsau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;
declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;



¢ declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata Japtul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului',

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 17.04.2024 ora 14.00.

Dosarele se depun la sediul - DRDP Timisoara — Timisoara-Str.Coriolan Baran nr 18 in intervalul
04.04.2024-17.04.2024, orele 08.00 -14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
cj.
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Serviciul Lucriri de Arts, BMS ' Nr. 240/ 399/01.04.2024
Tel. 0256-246.646 / e-mail: poduri@drdptm.ro
Se aproba,
CTOR REGIONAT,

0y TIMIRU -
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIASY_SA

pentru concursul de ocupare a postului de inginer CFDP
in cadrul Serviciului Lucriri de Arts, BMS - DRDP Timisoara

I. TEMATICA

al o o o

N W

8.

9.

Clasificarea i administrarea drumurilor;

Cadrul legislativ in domeniul calitdtii §i autorizarii constructiilor;

Cadrul legislativ privind receptia lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

Etape de elaborare si continutul documentelor aferente obiectivelor / proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice;

Cadrul legislativ privind sinatatea $1 securitatea in munci;

Norme tehnice privind identificarea defectelor, stabilirea stirii tehnice, determinarea stirii de
viabilitate;

Norme privind executia hidroizolatiei si a sistemelor de protectie pentru siguranta circulatiei pe
poduri;

Norme privind executia placilor de suprabetonare si 2 iImbracdmintei bituminoase pe calea
podului. Tipuri de mixturi asfaltice utilizate pentru calea pe poduri;

Norme privind repararea si intretinerea podurilor si podetelor.

II. BIBLIOGRAFIA

B =

KR

O.G. nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificirile §i completirile ulterioare:

- Vol

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii constructiilor republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 10/18.01.1995 privind calitatea n constructii republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

privind prolectarea, construirea §i

X

modernizarea drumurilor;
HG nr. 343/2017 - modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul —cadru al documentatiilor tehnico —
economice aferente obiectivelor/proiectelor de nvestitii finantate din fondur Budiice:

HG nr. 1116 din 2023 pentru modificarea $i completarea H.G. nr. 907/2016;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea $i sédndtatea In munc;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006;

Legea nr. 15/2016 privind modificarea §i completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor de tutun;

AND 534-1998 - Manual pentru identificarea defectelor aparente la podurile rutiere si indicarea
metodelor de remediere;

AND 522-2002 - Instructiuni pentru stabilirea stirii tehnice a unui pod;

CD 138-2010 - Normativ privind criteriile de determinare a stirii de viabilitate a podurilor de
sosea din beton, beton armat si beton precomprimat metal si compozite;

AND 577-2002 - Normativ privind executia si controlul calititii hidroizolatiei la poduri;

AND 546-2013 - Normativ privind executia la cald a Imbricimintilor bituminoase pentru calea de

pod (BTR 11-12 /2013 completat in 2017 sl postat pe site);

AND 593-2012 - Normativ pentru sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei pe drumuri,
poduri §i autostrizi (BTR 11/2012)

AND 605/2016 - Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii tehnice de
proiectare, reparare si punere in opers a mixturilor asfaltice

DIRECTOR INTRETINERE DN SI AUTOSTRAZI

LSSREIIREE, & 3 =

o=

DIRECOR ADJUNCT INTRETINERE

Sef Serviciu Lucriri de Arti, BMS,



Anexa nr.l

. Cod F-PC-GPO02.01
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI TIMISOARA

| FISA DE POST | POSTUL NR.

1. IDENTIFICAREA POSTULUI

. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE Sl PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIACOR
4. irecti i 3 i si i Timi
COMPARTIMENT FUNCTIONAL: Dll‘e(ftl.a Reg!oi'tafla de Dfumun si Poduri Timisoara
Serviciul Lucrari de Arta, BMS
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
8. Sef Serviciu Lucrari de Aria, BMS
Director Adjunct Intretinere
a) de subordonare Director Intretinere DN si Autostrazi
Director Regional
b) de conducere si K]
6.1 coordonare 4
FUNCTIONAL posturile din compartimentele funciionale ale
T 5 C.N.ALR.S.A, D.R.D.P. 1-8 si CESTRIN
conform Regulamentului de Organizare si
RELATH c) de colaborare Functionare /
Organigramei si deciziilor Directorului General al
C.N.A.LR. S.A. / imputernicitul Directorului
General
cu institutiile administratiei publice centrale si
locale, cu persoane fizice sifsau juridice, cu
6.2 organisme cu atributii de audit, control si
REPREZENTARE: | in relatii cu tertii verificare si alte institutii si entitati nationale si
internationale, cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competents, a
mandatelor acordate dupa caz.
7.
a. nivelul de studii Superioare
" . i. Studii in domeniul tehnic;
b. calificarea necesari | - b
SPECIFICATIILE POSTULUI ii. Nu este cazul
c. alte cerinte Nu este cazul
d. competente Cunostinte generale de utilizare PC Microsoft
Windows; Microsoft Office

Il. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

i. Asigura si rispunde de realizarea sarcinilor pentru activitatea de intretinere, exploatare, reparatii si
consolidare a podurilor si podetelor de pe raza de activitate a D.R.D.P. Timigoara;

2. Obiectivele postului

i. Intocmeste programele anuale si de perspectiva, iar dupi aprobarea lor de citre C.N.A.LR. Bucuresti
asigurd urmdrirea lucrérilor de intrefinere si reparatii a podurilor;

ii. Elaboreazi caietele de sarcini, notele privind determinarea valorilor estimate, referatele de necesitate
si/sau alte documente conform procedurilor interne privind achizitiile publice, necesare demarérii
procedurilor de  achizitie publicd a contractelor de produse, servicii sau lucréri privind activitatea de
intretinere i reparatiia  podurilor si podetelor de pe raza de activitate a D.R.D.P. Timisoara;

iii. Programeazi si coordoneazi activitatea organizatoricd in vederea asigurdrii executiei lucririlor de
Intretinere si reparatii poduri;

iv. Propune si urmireste programul de actualizare a bancii centrale de date pentru podurile si podetele
din administrare;
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v. Urméreste aplicarea si executarea la timp a tuturor sarcinilor ce decurg din normativele si legislatia in
vigoare;
vi. Respectarea si aplicarea prevederilor Sistemului de Management Calitate.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activitifi / sarcini derivate din exércitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asiguré si raspunde de indeplinire in termen a sarcinilor / activititilor / atributiilor ce 1i revin;

ii. Rispunde de respectarea termenilor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care la intocmeste / elaboreazi si le inainteazi
superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitate si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului precum si si propuni mésuri de
prevenire / diminuare /corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostint superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici erice situatie
de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei

Lo

incompatibilitdti In exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu
modificérilor §i completarile ulterioare;
vi. Este persoana responsabili din cadrul DRDP Timisoara care stabileste lucrérile necesare, impreuns cu
sectiile, si asigurd urmdrirea si decontarea lucririlor din acordurile cadru;
vii. Respect disciplina la locul de munci in desfasurarea activititilor realizate;
viii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
ix. Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini / atributii / activititi specifice

1. Asigurd evidenta corespondentei primite si expediate prin inregistrarea acesteia in condicile
speciale;

il Asigurd indosarierea corespondentei primite §i expediate si in caz de nevoie asigurd multiplicarea
acesteia in numérul de exemplare necesar;

iii. Redacteazi sau participd la redactarea situatiilor si analizelor solicitate de citre conducerea
D.R.D.P. Timigoara sau CN.ALR. S.A. privind lucririle de poduri si podete din cadrul D.R.D.P.
Timisoara;

iv. Stabileste impreund cu sectiile lucririle necesare, asigurd urmdrirea si decontarea lucrdrilor din
acordurile cadru;

v. Utilizeaza sistemul de administrare optimizati a podurilor (BMS);

vi. Actualizeazi bazele de date ale sistemul informational (BMS) in conformitate cu modificirile aduse
structurilor de poduri prin lucrérile executate, in colaborare cu personalul din cadrul CESTRIN;

vii. Colecteazi datele din teritoriu §i informatiile transmise de ciitre Directiile CNAIJR, le introduce in
sistem §i furnizeazi liste cu prioritizarea lucririlor de poduri pentru programele de intretinere,
reparatii si reabilitare;

viii.Participa la intocmirea situatiei restrictiilor de gabarit sau greutate si la modificarea operativi a
acesteia, cind este cazul; :

ix. Urmdregte periodic prin S.D.N.-uri sarcinile transmise privind activitatea de intretinere curents,
reparatiile periodice si curente la poduri si podete, rezultatul acestei urmiriri fiind consemnat in
scris pentru a putea fi  folosit la redactarea analizelor siptiménale sau lunare;

X. Urmdreste modul de rezolvare de citre S.D.N.-uri a situatiilor speciale de urmérire a unor reparatii
urgente sau de urmdrire a comportirii in timp a unor lucrari;

xi. Impreuni cu inginerul de specialitate din cadrul serviciului si a inginerului desemnat din cadrul
S.D.N. (cu sarcini specifice de poduri) participd efectiv la completarea cartii podului si a cartii
constructiei asigurind documentele necesare;

xii. Urméreste preponderent impreund cu SDN Timisoara si Sectia Intretinere Autostriizi activitatea si
sarcinile privind lucrérile si situatiile din cadrul sectiilor;

xiii.fmpreuns cu seful de serviciu participa efectiv si activ la reviziile ordonate conform instructiei de
revizie a dramurilor publice;

xiv.in urma reviziilor la care a participat redacteazi nota de revizie pe care o supune aprobirii sefului de
serviciu si face mentiunile de rigoare in fisele podurilor dup3 aprobarea notelor de revizie;
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xv. Urmdreste executia, decontarea si receptlonarea lucrérilor de poduri cuprinse in programele
aprobate, finantate din fonduri interne si externe si care se deruleazi prin Serviciul Lucrari de Arts,
BMS;

xvi.Urméreste din punct de vedere tehnic lucririle de poduri derulate si prin alte servicii din cadrul
D.R.D. P Timisoara;

xvii. Urmdreste programul de lucrdiri privind activitatea de intretinere curenta a podurilor si podetelor,
intretinere periodici a podurilor din cadrul indicativului 112 si programul de reparatii din cadrul
indicativului 118;

xviii. Verificd lunar stadiul planulul de reparatii curente i periodice pentru fiecare sectie si cumulat pe
D.R.D.P. atat valoric cét si ca stadii fizice;

XiX. Urmare§te contractele pentru documentatla tehnicd la fiecare pozifie de plan semnalind din timp
orice posibila nerespectare a termenelor de predare a proiectelor;

xx. Verifici situatiile de lucriri confirmate de citre dirigintii de lucriri pentru respectarea preturilor din
ofertele antreprenorilor;

xxi. Verificd sau certificd facturi dupa ce analizeazi situatiile de platd aprobate de dirigintii de santier,
pentru lucrérilor de poduri cuprinse in programele aprobate, finantate din fonduri interne si externe,
derulate prin Serviciul Lucriri de Artd, BMS;

xxii. Analizeazd documentatiile tehnico-economice care sunt supuse spre avizare in CTE DRDP
Tlmlsoara, pentru Iucréri de pOdllI‘I si Tnainteazi citre seful ierarhic observatii si propuneri cu
privire la respectarea normativelor si a standardelor;

xxiii. La nevoie, conduce magma institutiei pentru a asigura deplasarea personalului, in vederea

efectudrii sarcinilor de serviciu pe raza de activitate a subunititilor DRDP Timisoara;

xxiv. Participi la implementarea si derularea Sistemului de Management al Calitatii;

Fill

1 Indepimeste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierdrhici, cu res xgtarea prevederilor legale
si a scopului postului, aga cum este definit la punctul II.1.

ii. Indeplineste ale sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului General a}‘\C.N.A.I.R. -S.A,

Directorului Regional. B

3.1.c. Alte atributii / activitati / sarcini

3.2. Responsabilitdtile postuiui \
3.2.a. Privind securitatea gi sdnitatea Tn munci.

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si regulamentele interne ale C.N.A.I.R\- S.A. in
domeniul securitéitii si s&nititii In munci; "\

ii. Salariatul trebuie si-si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum gi
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel in¢at s3 nu expuni la pericolul de accidente
sau imbolndvire profesionald atdt propria persoani, cét si alte persoane care pot fi afe%tate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd. . |

iii. in acest scop salariatul are urmitoarele obligatii: AN ‘

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele perlculoase, echlpamentele de
transport si alte mijloace de productie; \

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectia muncii acordat si, dupd utlhzare sé 1l
inapoieze sau s# il puni la locul destinat pentru pistrare; \

¢) si nu procedeze la scoaterea din functlune la modificarea, schimbarea sau inléturarea arbitrari
a dlspomtwelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducitorului locului de munc si/sau lucritorilor des\emnatl cu atributii
S.S.M. orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea si sinétatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncid si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau salariatii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinatitii si securititii salariatilor;

g) si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure, si
férd riscuri pentru securitate si sinétate in domeniul siu de activitate;
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h) si isi 1nsu§easca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul secuntatu si séndtatii in
muncd si mésurile de aplicare a acestors;

1) s&puni la dispozitie relatiile solicitate de ctre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
1. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional

si in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asigurdi un mediu adecvat desfisurdrii in bune conditii a activititilor / sarcinilor si
responsabilitétilor.

3.2.¢. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i. Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor
functionale;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;

iii. Réspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficients in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.

3.2.d. Privind reglementarile interne

i. Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil, Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respectd si aplici reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General /
imputernicitului Directorului General.

#. Delegarea de atributii gi limite de competenta
4.1, Delegarea de atributii
4.1.a. Inloculeste pe:  ing. Petru Georgescu, ing. Botezatu Mara Alexandra
4.1.b. Este Inlosuit de : ing. Albert Ordodi, ing. Petru Georgescu, ing. Botezatu Mara Alexandra

4.2. Autoritatea asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General / iTmputernicitului Directorului General.
4.3. Limite de competent:

i. Reprezentarea intereselor CNAIR S.A., in baza delegirii unor atributii de citre Directorul General al
CNAIR S.A. prin mandat / imputernicire / decizie.

ii. ii Furnizarea cétre alte entititi decét destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturi
econormici / tehnici / juridicd in legiturd cu activitatea CNAIR S.A. se realizeazi numai cu acordul
Directorului General / Imputernicitului Directorului General;

iii. Acordarea cétre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legiturd cu activitatea CNAIR S.A.se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de cétre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legiturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza
legii nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de muncé, se realizeazi

conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci
§.1. Resurse materiale

PC, mobilier, echipament protectie, spatiul alocat compartimentului funciional Tn vederea desfasurérii activitatii;
5.2. Resurse financiare

Nu este cazul
5.3. Deplaséri

MNecesitd deplaséri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.
§.4. Formare profesionald

Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR S.A., planului anual de formare profesionald si a figelor
individuale de formare profesionala.
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6. Criterii specifice de evaluare
In concordant cu Regulamentul de Organizare si Functionare, Contractului Colectiv de Munci si atributiile specifice din
Fisa Postului.

i. intocmeste programele anuale si de perspectiva, iar dupi aprobarea lor de ciitre CN.ALR. Bucuresti
asigura urmdrirea lucririlor de Intretinere si reparatii a podurilor;

il. elaboreazi caietele de sarcini, notele privind determinarea valorilor estimate, notele de
fundamentare si/sau alte documente conform procedurilor interne privind achizitiile publice,
necesare demardrii procedurilor de achizitie publici a contractelor de produse, servicii sau lucrari
privind activitatea de intretinere si reparatii a podurilor si podetelor de pe raza de activitate a
D.R.D.P. Timisoara;

1ii. programeazi si coordoneazi activitatea organizatorici in vederea asiguririi executiei lucririlor de
Intretinere §i reparatii poduri; .

iv. propune i urméreste programul de actualizare a bincii centrale de date pentru podurile si podetele
din administrare;

V. urmareste aplicarea si executarea la timp a tuturor sarcinilor ce decurg din normativele si legislatia
In vigoare.

7. Perioada de evaluare a performantelor
Anual, conform prevederilor Legii 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munc3 aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile figei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin semnaturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Titular, intocmit,
Sef Serviciu Lucr_éfi_d_e Artd, BMS

_

Vizat, ’ ) Vizat, .
Director Adjunct intretinere, DIRECTOR INTRETINERE DN $1 AUTOSTRAZI,

)
— K - o . -

APROBAT,
IRECTOR REGIONAL

O3 <
B
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Anexa nr2?
F-PO-RU.08.02
EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIX RUTIERE -8.A
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN : .

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ... e, CU domiciliul in localitatea .....peerervnn , Strada
ety O i, P .., judetul T (=) 2%, S reanensy POSESOT 3l
C.I/B.L. seria ....euvuuws, 1r. seliberat de .....oovuevoeren ,ladata L O | rog s3-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de,................... v din cadrul

e L T 1Y T U LR P

Menfionez ca sunt absolvent E32:1) R

cu specializarea in domeniu}
specialitate de ............... ani.

e N LT -

tresreseney

T e, 8VAND 0 Vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sauy orice alt document care atests identitatea, potrivit legii;
b} documentele care atests nivelul studiilor {diplom#/adevering valabila) in copie conformati cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originalui;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunf - copie conformat3
cu originalul;

f) copia cametului de muncs, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncd, in meserje
si/sau In specialitatea studiilor - copie conformata cuworiginalul;

g) cazierul judiciar valabil in original {sau copie conform cu originalul) ;

h} adeverintd medical in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sanatate

corespunzatoare eliberatd de ciitre medicu] de familie el candidatului/alt medic cu competents in
domeniu; 1

4

i) curriculum vitae; f

J)  declaratie pe propria rispundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizari concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k} declaratie pe propria rispundere a candidatujui Cu privire la documentele certificate conform cu

) declaratie pe propria rispundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul publicde -pdnsii sau.conform
altor legi speciale; :

m) declaratie pe propria rispundere c& nu a avut contractual individual de munca desfacut id‘i'sciplinar,
n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si

Vi multumese!

Data : Semﬁﬁtura,



Anexg nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed 1 Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimfimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor €u caracter personal

Subsemnatul (a) ... :
numeric personal

ST e sttt b e i s e ey €O

, ndscut (3) la data
PRI e s RO ST L o1 ]ocalitatea._.........................‘........‘..._..‘.
domiciliat (&) in ..................... . W S A ey S e A e R —— T , posesor al
Clseria.......or........... ereerenes ,e!iberatﬁde..........................................._..,..,,!adatade..,........:....,.,
declar ca: :

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentulu 679/26 aprilie 201 6 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul genera] privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, ‘ :

Am fost informat (8) ¢ beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (8) ci prelucrarea datelor mele Cu caracter personal este necesars in vederea

obligatiilor legale ce §i revin operatorului, respectiv' C,N.A.LR. - S.A. precum §i Tn scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin,

Am fost informat (%) c& datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum

si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.I, la solicitares instangelor:judecétoresti sau organelor
de cercetare penali, etc.),

Am fost informat (a)‘cé in scopul prelucrir i .exacte a datelor melecy caracter personal, am obligatiade

2 aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.ALR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale, -

| semnat’ depus3 la sedju] CNALIR. -SA., exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legituri cu raportul de muncd/serviciu.

In consecints, imi dau consimfaméntul pentru prelucrarea, transmiterea i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A.

................................ Semnitura. .,

R R e T P,



i locslitgten

1
DECLARATIA CANDIDATULUY LADEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

'
'
'

i
b

|
v
v

Subsemnatulfa ... "

'
.n--unu..n-...u.--..-.-...n..., s

S, SO
e e, Judsl L

e e SiTAGE

TN b bur gy

T h!oc.........., otej

weevd HPAMAMGCH( veeseeen, POSESOT 8l CLL
numam| :

serig

seruray

R clibernt de
e T8 date dc% st e, doclar, prin
Prezeaty, ¢t in pericada fucratn anterior ny gm avui Contractyl indjvidup} de munca destacu;
Pentru abateri disciplinare say condamnari ponale, i : :

Data, " Somniturs,

+



Anexa nr.d4
F-PO-RU.08.04
EdIL Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE

pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ..., el “domiiciliat(3) in

rsherreis s e s s staesersbarnes » Sir.
ISRV | » bl 3 B synen s B s - judepulisectorul ..o :
legitimat(3) cu ......... .. .. « Seria .. mr ..., CNP s G i emmns , mcadrat(3) la
.................................... pe functia de .................... sy declar pe propria réspundere ca documentele

depuse la dosar imj apartin §i ¢4 prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate,

Intocmita intr-un exemplar, pe propria rédspundere,

cunoscénd ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. : '

Data: SemRArG . er o .



i E
DECLARATIE g

' -

i L
: h

' 5

1

Subseinnatui/a e e e e s e

Hremssetennsiasensiasesmn domiciliall
i localilaten

s e fideful .,.f., strada

sy blOSa., o et BpPATAMENL sevseney POSesor af Cl
scria numirul M eliberat do

s, 18 dta ;ic
Propria ruspundere ¢& pp am calltater de

conform airor legl speclale,

B L T U

., deciar pe
penslonar in sistenuel; public de pensi| 2 St

B

i

I
i
) T
! «
s
i L
:
1

:

P
:

, . Semnittury,
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"Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed ‘:I; REV 2

-

D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

NI vrverrne

COMPANIA NATIONALA DE mmst-A‘mmmvcrm RUTIERE -8.A

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE N CON
| DERULARE LA NIVELUL C.N.ATR.S.A,

ACTE AFLATE IN

Subsemnatul/a s CNB sessensamsosissesmene cetdtean ..., flul/fiica ui
srassersssmsscnrassnsens §1 @ s, I3SCUN/a la data de Ferensmnasassannennsy 101 102N EAtEE sirsrresersnenasenonsseneny, JU,
.......................... , domiciliat/a in ,sn', T ey Bl irorey SC.. cveoney, SeCEOT
nensy lEgItIMaYA cu CI serfa ... qr, ernsseninnnary CUNOSCAN. prevederilé art. 326 din Codul penal it privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie réspundere ca: | A o ‘

la nivelul CN.ALR. S.A) si particip la 'et‘épele'desfﬁsql'irﬁ‘ concursului, respectiv ‘S&.-ocup postul de
s et - | I - CN.ALR:S. A (3 situatia fn-care sunt
declarat candidat castigstor a concursului) -, : K n o

2. 12 data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/: mobilizat, nu-am cunostintd de nominalizares mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cn CNALR SA, gi--cﬁ_dismni'biﬁﬁtatea:s_uﬁsemnamiuiapoate fi
asigurati In mod corespunzitor in. vederea rc_aaﬁZﬁrii:.-actEvift'?iﬁla'r/;%esppnsahilitﬁtiflor conferite pestului de
sy gans M CEATUY CN.ALR. SA, :

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ moBiﬁiatfiin--ﬁnnﬁtumliunﬂﬁtcaﬁe}e contract/e aflat/e
In derulare cu CNLALR. S.A: . i

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata in cadrul ‘Responsabilitati -
~ data . contractului
Contractul |
(]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicats/ mobilizatiin conn-act"/g‘ aflat/e’in derulare cu CNLA.LR,
S.A., va completa: "Ny aste cazul™ ‘ ! 7 - ‘ ‘

Totodats, declar ¢4 am luatla cunogtintz de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Pena referitor
la "Declarareq necerespunzdloare a adevérului, ficutd unei persoare dintre cele previzute in art, 175 sau unei
unitdli in care aceasta isi desfiisoard activitatea in vederea producerii imei consecin

te juridice, pentruisine say
pentry altul, atunci cénd, potrivir legii ori imprejurdrilor. declaratia ficuti servesie la prodiicerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2. ani'sawcu amends ™ .

Data compietarii ... R S en _ : Bl es AR i SRR

{Semniturd candidar)



